PREFEITURA MUNICIPAL DO MORENO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 363/08-GP.

EMENTA: Fica vedado 0 assédio moral no ambito
da administragéo publica municipal, direta, indireta
nas autarquias e fundacdes publicas € da outras
providéncias.

UNICiPIO DO MORENO, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a

O PREFEITO DO . . .
AL DE VEREADORES DO MORENO, aprovou € EU sanciono a seguinte Lel:

CAMARA MUNICI

Art. 1° - Fica vedado 0 assédio moral no ambito da administracdo publica direta, indireta,
nas autarquias fundacdes publicas, que submeta servidor a procedimentos qué
impliquem na violagdo de sua dignidade ou que, por qualquer forma, O sujeite a condigdes
de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° - Considera-se assédio moral toda agao, gesto, determinacgéo ou palavra praticada
por empregado, servidor ou agente publico que atinja a auto-estima, a seguranga, a
dignidade, a oral ou a autodeterminagdo de servidor publico, causando-ihe
constrangimento |ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugéo
da carreira, a estgbilidade ou equilibrio do vinculo funcional e a saude fisica e mental.

Art. 3° - Para gs efeitos desta Lei caracteriza-se COmMO pratica de assédio moral as
seguintes agoes:

|.— determinggéo de cumprimento de atribuicdes estranhas as fungbes do cargo
ocupado|pelo servidor, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

Il.— designagéo de servidor que ocupa cargo com fungdes técnicas especializadas ou
que exijam treinamento e conhecimentos especificos, para exercicio de
atribuicdoes triviais ou irrelevantes;

[li.— sonegar pu sobrecarrega-lo de trabalho;

IV.— induzir servidor a ausentar-se do setor para pratica de servigos particulares;
\V.— exposi¢gdo de servidor a efeito fisico ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvdlvimento pessoal e profissional;
V1. — criticar com persisténcia causa justificavel;
VII.— subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades;
VIIl.— apropriagéo de credito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de
outrem;
IX. — restringif o exercicio do direito de livre opinido e manifestagéo de idéias;

X.— desprezar, ignorar oOu humilhar servidor isolando-o de contatos com seus
superiofes hierarquicos € com outros servidores;

XI.— divulga¢éo de rumores € comentarios maliciosos, uso de apelidos pejorativos ou a
pratica gle criticas que atinjam a dignidade do servidor.
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Art. 4° - A pratica |[de assédio moral constitui infragéo sujeita as seguintes penalidades,
garantidas a ampla|defesa:

do ou servidor publico:

d) ressafcimento do prejuizo.
Il. — se agente publico:

a) adverténcia;
b) retratagao publica,
c) ressarcimento do prejuizo.

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades a que se referem os incisos deste artigo serao
considerados os flanos causados, as circunstancias agravantes e o0s antecedentes
funcionais e privadps do infrator.

§ 2° - A adverténcia, a ser aplicada sempre por escrito, dar-se-a nos casos que nao
justifiquem a impogicdo de penalidades mais grave.

§ 3° - As penalidades de suspensao e retratacdo publica serdo aplicadas em casos de
reincidéncia de falta punida com adverténcia, quando n&o justifique a demissao.

§ 4° - As penalidades de demiss&o e seréo aplicadas nos casos graves ou de reincidéncia
de falta punida com suspenséo ou retratagéo publica.

§ 5° - O ressarcimento do prejuizo, quando for o caso, dar-se-a concomitantemente com
demais penalidades.

Art. 5° - A apuragdo de préatica de assédio moral sera promovida obrigatoriamente,
através de sindicahcia ou processo administrativo, por provocagao da parte ofendida, ou
de oficio pela adtoridade que tiver conhecimento de sua ocorréncia, sob pena de
responsabilidade gor omissao,

Art. 6° - Nenhum gervidor podera sofrer qualquer penalidade, sang&o ou constrangimento,
por testemunhar spbre a ocorréncia de pratica de assédio moral ou por té-las relatado.

Art. 7° - Fica assegurado ao acusado da pratica de assédio moral o direito de ampla
defesa, sob pena de nulidade do processo.

Art. 8° - Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, indireta, fundagdes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a adogéo das
seguintes medidag, como forma de prevenir 0 assédio moral em seus quadros.

|.— planejamento e organizacéo do trabalho, considerando-se a autodeterminacao de
cada setvidor e possibilitando o exercicio de sua capacidade e responsabilidade
funciong|!;

Av. Dr. Sofrénio Pdrtela, 3754 « Centro Moreno/PE + CEP 54.800-000 « Fone/Fax: (81) 3535.10&3@3
1393|- CNPJ 11.049.822/0001-83 / e-mail : moreno@municipios.pe.gov.br /
homepage : www.moreno.digital.pe.gov.pe




Il. = garantia
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de oportunidade de contato com superiores hierarquicos e demais

servidorep, ligando tarefas individuais possibilitando informagbes sobre
exigéncigs de servico e resultados esperados;

Il. - condigdes de trabalho que possibilite 0 desenvolvimento funcional;

V.- distribuicio de tarefas que dignifiguem o servidor estimulando-o a sua
execucaq.

Art. 9° - Esta Lei e

ra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, em de 18 de margo de 2008.
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ERNARDO SILVA
Prefeyjto
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