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Municipio de Moreno

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 555/2017, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco no dia 31/01/2017. Edi¢ao 1761, REPUBLICADA
POR INCORRECAO NO ORIGINAL.

Ementa: Dispde sobre a reestruturagdo da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio do
Moreno, define sua Nova Estrutura Organizacional e
da outras providéncias.

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 1°. A Administracdo Direta ¢ estruturada através das seguintes
secretarias e 0rgaos municipais:

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral;

Ouvidoria;

Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada;
Secretaria Municipal de Eventos, Cultura e Esportes.

Paragrafo tnico. Ficam extintas as secretarias municipais néo
indicadas expressamente na presente lei complementar.

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito ¢ orgdo superior, com status de
Superintendéncia, o Chefe de Gabinete ¢ subordinado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar no cumprimento de missdes especificas e estratégicas
de maior complexidade e no interesse do Governo, através da
proposicdo, analise e acompanhamento de projetos, quando
determinado pelo Chefe do Poder Executivo

II - assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito;

III - gerenciar as atividades administrativas dos gabinetes do Prefeito e
do Vice-Prefeito;

IV - elaborar e coordenar as agendas do Prefeito e do Vice-Prefeito e o
servigo de cerimonial;

V - desenvolver agdes de apoio ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza protocolar e institucional, e de outros
assuntos relacionados a administragdo ptblica municipal, em ambito
local, nacional e internacional,

VI - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito em eventos oficiais e
outros deslocamentos;

VII - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em assuntos politicos,
técnicos e administrativos;

VIII - coordenar as relagdes do Poder Executivo com os veiculos de
imprensa e comunicagao;

IX - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 3°. Procuradoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo superior com status
de Secretaria Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio e as
fungdes de assessoria juridica do Poder Executivo;
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II - promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

III- promover medidas de natureza juridica, objetivando proteger o
patrimoénio dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

IV - representar ao Prefeito e aos Secretarios Municipais sobre
providéncias de ordem juridica, no interesse da Administragdo Publica
Municipal;

V - realizar estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo
a sua divulgagao;

VI - desempenhar atribuigdes, de natureza juridica, que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal, relacionadas aos o6rgdos da
Administracdo Publica Direta e Indireta;

VII - zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da
administrag@o publica;

VIII - sugerir medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico e apresentar as informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario quando impugnado ato ou omissdo de autoridade municipal;
IX- formalizar, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder
Publico Municipal;

X- assessorar o Prefeito na elaborag@o de projetos de lei e decretos e
assessorar 0s secretarios municipais na elaboragdo de instrucdes
normativas;

XI - expedir instrugdes normativas atinentes a matérias de natureza
juridica para orientagdo das secretarias e demais 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta;

XII - controlar e efetivar, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda, Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, os
pagamentos dos débitos judiciais do Municipio;

XII - orientar, acompanhar e efetivar as desapropriagdes
determinadas pelo Chefe do Executivo;

XIV - promover, buscando parcerias com Orgio de Defesa do
Consumidor, a protegdo ¢ a defesa do consumidor, objetivando o
atendimento as suas necessidades, o respeito a sua dignidade, satide e
seguranga, a protecdo de seus interesses econdmicos, a melhoria da
sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das
relages de consumo;

XV- executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo primeiro. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - chefiar e dirigir as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
IT - exercer todas as atribuicdes previstas nos incisos I a XIV deste
artigo;

IIT - receber citagdes e notificagdes iniciais nas agdes propostas contra
o

Municipio, bem como os mandados de intimagao;

IV - confessar, transigir, desistir e firmar compromisso nas agdes
judiciais em que o Municipio seja parte, cabendo-lhe, privativamente,
sem prejuizo do disposto no inc. I, do art. 65, da Lei Organica do
Municipio, delegar os poderes a ele conferidos.

Paragrafo segundo. Integram a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Procurador Geral do Municipio;
I - Procuradores do Municipio.

Paragrafo terceiro. Integram ainda a Procuradoria Geral do Municipio
os servidores de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo, definidos em lei.

Paragrafo quarto. A Procuradoria Geral do Municipio sera integrada
pelos Procuradores do Municipio, por nomeagdo de aprovados em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais é
orgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagdo junto
as autoridades, comunidade e demais esferas;

II - assessorar o Prefeito na sua representagdo politica;

III - coordenar e acompanhar a tramitagdo de matérias de interesse da
Administragdo Municipal junto aos orgaos federais, estaduais e a
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outros municipios;

IV - promover a publicagdo e a preservagao dos atos oficiais;

V - acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo;

VI - acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei, resolugdes,
requerimentos e indicagdes originarias do Poder Legislativo;

VII - planejar e coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito,
a politica e as a¢des de comunicagdo, divulgagdo e publicidade dos
orgdos da administragdo direta e indireta do Governo, inclusive
através da execugdo de programas informativos;

VIII — executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 5°. A Ouvidoria ¢ o6rgdo superior, com status de Geréncia,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - receber ¢ apurar as reclamagdes e dentincias, quanto a atuag@o do
Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a
autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de
morosidade, ilegalidade, mé& administracdo, abuso de poder, omissao,
negligéncia, erro ou violacdo dos principios constitucionais e da Lei
Orgéanica do Municipio de Moreno e demais leis;

II - orientar e esclarecer a populag@o sobre os seus direitos;

III - representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle
destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV - difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem
como as finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este
orgao;

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdémico ¢é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuic¢des:

I - planejar, desenvolver, executar e coordenar a politica geral de
gestdo, das finangas, material e patrimonio da Prefeitura;

II - planejar, coordenar e avaliar as agdes de suporte administrativo,
financeiro e logistico ao desempenho e atuacdo dos o6rgaos do Poder
Executivo Municipal;

IIl - planejar e executar as politicas publicas relacionadas a
administra¢@o contabil, tributaria e financeira do Municipio, por meio
do planejamento, implantacdo e realizacdo de projetos, programas e
agdes, visando o equilibrio entre os investimentos ¢ a divida publica
municipal, garantindo a eficacia das agdes previstas no planejamento
estratégico;

IV - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e
financeira do Municipio;

V - executar a politica de administragdo tributaria e financeira do
Municipio;

VI - elaborar estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como
adotar as providéncias executivas para a obtengdo de recursos
financeiros de origem tributéria, dentre outras;

VII — promover em conjunto com as demais secretarias municipais o
controle e a execugdo do orcamento do Municipio, através do
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos
e entidades governamentais e aos programas especiais do governo;
VIII - realizar a contabilidade geral do Municipio;

IX - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

X - oferecer orientacdo e definir a politica de relacionamento com os
contribuintes;

XI - controlar os investimentos publicos ¢ a divida publica municipal;
XII- julgar os requerimentos administrativos, impugnacdes e recursos
de contribuintes atinentes as questdes de natureza tributaria, nos
termos da lei especifica;

XIII - executar os servigos de administragdo do patrimdnio mobiliario
e imobiliario;

XIV- planejar e normatizar os servigos de administragdo do arquivo
geral e almoxarifado central, realizando a aquisi¢do de materiais, bens,
servicos ¢ de conservagdo predial, equipamentos, maquinas ¢
instrumentos comuns a todas as secretarias;

XV- coordenar a execugdo dos servicos relativos a telefonia, energia
elétrica, 4gua e demais servigos basicos necessarios ao funcionamento
das secretarias e 6rgdos municipais;

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/D7F 12513/03Allukzh0JnvamS0APus7Pqv0yfDj-mBQ1XVrYHLnFFLwcDyaJEp40oENLoUj9l...  3/14



05/10/2022 11:18

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/D7F12513/03Allukzh0JnvamS0APus7Pqv0yfDj-mBQ1XVrYHLnFFLwcDyaJEp40oENLoUj9I. ..

Municipio de Moreno

XVI - realizar e orientar as demais secretarias quanto as atividades de
aquisicdo de materiais, bens e servigos da Prefeitura;

XVII - promover a modernizagdo administrativa do Municipio,
servindo como 6rgdo disciplinador dos sistemas de compras e gestdo
dos sistemas administrativos de patrimonio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

XVIII - orientar, executar e sistematizar os procedimentos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

XIX - formalizar, registrar e arquivar em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio os contratos oriundos de processos licitatorios no
ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta;

XX - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de
pessoas e desenvolvimento humano;

XXI - executar as atividades de administra¢do de recursos humanos no
que diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e
vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigac¢des legais,
previdenciarias e beneficios;

XXII - desempenhar as atividades de administra¢cdo de cargos,
carreiras e remuneracao, avaliagdo de estagio probatorio de servidores,
avaliacdo de desempenho funcional, dimensionamento de quadros e
promogao de servidores;

XXIII - executar as atividades de selegdo de servidores e concursos
publicos;

XXIV - promover as atividades de treinamento, capacitacio e
desenvolvimento de recursos humanos;

XXV - organizar e desenvolver programas de capacitacdo e
desenvolvimento gerenciais;

XXVI - executar atividades de treinamento introdutério de servidores
e de readaptagdo social;

XXVII - gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

XXVIII - coordenar os servigos da Junta Médica municipal e
seguranga do trabalho;

XXIX - realizar os servigos de assisténcia social aos servidores
municipais, quando necessario, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

XXX - articular o processo de planejamento, orgamento,
monitoramento e avaliacdo da gestdo do Municipio;

XXXI — coordenar e acompanhar o processo de formula¢do do
planejamento estratégico, de politicas publicas, do Plano Plurianual de
Acgio;

XXXII - coordenar em conjunto com as demais secretarias
municipais, o processo da elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;

XXXIII - formular, coordenar e articular as politicas relativas as agdes
basicas e especiais na area econdmica, rural e no turismo, com foco
nos eixos de intervencdo, promogdo e reparagao, em articulagdo com o
Plano de Governo do Municipio, assim como com os Planos Estadual
e Federal desenvolvidos para essas areas;

XXXIV - planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento
econdmico municipal nos setores de ciéncia e tecnologia, industrial,
comercial, de servigos e nas atividades rurais e agricolas;

XXXV - desenvolver ag¢des estruturadoras focadas na identificagdo,
atragdo e apoio as iniciativas de investimentos voltadas a expansao das
atividades economicas produtivas do Municipio;

XXXVI- coordenar as atividades econdmicas desenvolvidas nos
mercados publicos municipais;

XXXVII- desenvolver a area rural e agricola do Municipio;

XXXVIII - planejar, fomentar e executar a politica de
desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

XXXIV - planejar e executar acdes voltadas para a promogdo do
trabalho, geracdo de renda e qualificagdo pessoal e profissional dos
municipes;

XL - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo tnico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Moreno - MORENOPREV, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, é funcionalmente vinculado
ao Prefeito, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e
financeira, observadas as disposi¢des de Lei Especifica;
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Art. 7°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - garantir o direito a cidadania a todos os municipes do Moreno;

II - promover os direitos humanos e a cidadania, apoiando o exercicio
de direitos individuais e coletivos e a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada com os
diferentes setores da administragdo municipal,

III - promover os direitos humanos através do atendimento e
encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos, em articulago
com a Procuradoria Geral do Municipio, bem como através de acdes
de combate ao preconceito e de prevencio a violéncia;

IV - executar as politicas de prevencdo as drogas, de acordo com as
diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD);

V - fortalecer e articular a rede de protegdo e atendimento da
populagdo, visando a defesa, promogao e garantia dos direitos;

VI - manter relagdo com a sociedade civil, estabelecendo parcerias,
redes de ajuda, canais de participacdo e controle social nas politicas de
promogao dos direitos humanos;

VII - desenvolver agdes que visem integrar os voluntarios nos
trabalhos de construgdo da cidadania;

VIII - desenvolver e implementar a politica de orientagdo e
informacdo a sociedade, acerca de expedicdo de documentos e de
acesso aos servigos publicos;

IX - captar, junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais, inclusive através da criagdo e gerenciamento de
fundos especificos, recursos para utilizagdo nos projetos e programas
de defesa dos direitos humanos, protecdo a cidadania;

X - executar as politicas da protegdo social basica sob a
responsabilidade municipal compreendendo o cadastramento de
familias usuarias e a execugdo das politicas municipais de protegdo
social;

XI - prover as agdes para a execugdo das politicas de habitagao de
interesse social;

XII - implementar as politicas sociais de cidadania ativa em rela¢do ao
idoso, a mulher, & pessoa com deficiéncia, assim como a outros
segmentos sociais;

XIII executar as politicas da protecdo social especial sob a
responsabilidade municipal, compreendendo trabalho infantil, abrigos,
dependentes quimicos e demais segmentos sociais que forem julgados
necessarios;

XIV - promover a integragdo produtiva através de programas sociais
de grupos sociais especificos;

XV - estabelecer diretrizes para as politicas municipais de promogao
humana e de assisténcia social;

XVI - promover as agdes de combate ao trabalho infantil e a violéncia
sexual;

XVII - planejar e executar as a¢des de prote¢do a crianga e ao
adolescente;

XIVIII - planejar e executar as agdes de prote¢do ao idoso e a pessoa
portadora de deficiéncia;

XIX - prestar assisténcia a populacdo de rua;

XX - coordenar, supervisionar e avaliar a operacionalizacdo de
programas de transferéncia de renda;

XXI - elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas
voltadas para a juventude;

XXII — apoiar as ag¢des desenvolvidas pelo Fundo e Conselho
Municipal de Direitos

da Crianga e do adolescente e do Conselho Tutelar;

XXIII- executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educagdo é orgdo superior,
subordinado diretamente ao prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar e executar a politica de educagdo do Municipio;

II - elaborar e implementar o planejamento estratégico e institucional
do Sistema Municipal de Educag@o;

IIl - realizar o planejamento ¢ o desenvolvimento pedagdgico para
aplicacdo nas escolas municipais, elaborando planos, programas,
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projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento
¢ ao desenvolvimento da educacdo em face da realidade social,

IV - promover a gestdo dos niveis e modalidades de ensino: educagdo
infantil, séries iniciais do ensino fundamental I ¢ II, educagdo de
jovens e adultos, educacdo especial e educagdo do campo;

V - executar a inspecdo escolar;

VI - promover programas de valorizagdo, capacitacdo e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

VII - proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar,
organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientacdao
as secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar nos
casos especificos, dentre atividades afins;

VIII - disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e
para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

IX - executar as atividades de informatica de apoio & rede ¢ a
Secretaria:  laboratério de informdtica suporte a usuarios,
operacionalizagdo e manutengao;

X - prover a alimentagdo escolar;

XI - administrar o transporte escolar;

XII - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Satde ¢é orgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - conceber e executar a politica municipal de satde, visando a gestdo
plena e a agdo preventiva, com énfase na melhoria e manutengdo das
areas de medicina coletiva, satide da familia, vigilancia sanitaria e da
rede de unidades de saude do Municipio;

II - planejar e executar a politica municipal de saude, orientada pelos
principios e diretrizes do Servigo Unico de Saude - SUS;

IIT - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades da Rede
Municipal de Saude;

IV - realizar agdes Inter setoriais de promocdo da saude, em
articulag@o com outras secretarias municipais;

V - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria dos servigos
prestados pela Rede Municipal de Saude;

VI - garantir aos municipes o acesso aos servicos de saude e aos
medicamentos;

VII - promover a vigilancia a satide, implementando agdes e
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria,
atuando na fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e comércios
de interesse a satde, bem como exercendo agdes de intervengdo sobre
situagdes e ambientes de risco;

VIII — administrar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude;

VIX - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente ¢é o6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - implantar programas de obras municipais de engenharia, nas areas
de Edificac¢do, Pavimentagdo, Saneamento e Iluminagdo Publica, com
qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar
da populagio;

II - viabilizar a constru¢do e manutencdo de obras publicas do
Municipio, urbanas e rurais;

III - executar obras e servigos de arquitetura ¢ engenharia nos termos
do Plano Diretor do Municipio e demais legislagdes urbanisticas e
ambientais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso;
IV - executar as obras viarias do Municipio;

V - elaborar e executar projetos de obras de interesse publico,
incluindo obras comunitarias;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no
Municipio;

VII - garantir o funcionamento dos servicos publicos urbanos
municipais, a administragdo do uso dos equipamentos e espagos
urbanos;
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VIII - gerenciar e garantir o funcionamento dos servigos publicos de
limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais,
canaletas e outros bens, espagos e equipamentos publicos;

IX - exercer o controle sobre a destinagdo final dos residuos solidos no
ambito do Municipio;

X - fiscalizar o funcionamento e propiciar a manutencdo e
qualificacdo da iluminagdo publica;

XI - coordenar e executar os servicos de manutencdo dos mercados,
cemitérios e demais prédios publicos do Municipio;

XII - formular, coordenar e articular as politicas relativas as agdes
basicas e especiais na area do meio ambiente, habitagdo, urbanizagao,
gestdo territorial, com foco nos eixos de intervencdo, promogdo e
reparagdo, em articulagdo com o Plano de Governo do Municipio,
assim como com os Planos Estadual e Federal desenvolvidos para
estas areas;

XII - definir pardmetros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupagdes ndo planejadas da cidade e implementar seu
monitoramento;

XIV - planejar, regular, normatizar e gerir a aplicacdo de recursos em
politicas de desenvolvimento urbano e urbanizagao;

XV - exercer a gestdo ambiental do Municipio com vistas a
preservacdo do meio ambiente;

XVI - promover a gestdo ambiental sob a responsabilidade do
Municipio, nos termos de convénios firmados com as esferas de poder
estadual e federal;

XVII - proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e as suas respectivas renovagdes, para localizagdo,
instalagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e servigos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadores
do meio ambiente, observando-se 0os compromissos assumidos pelo
Municipio nos termos da legislagdo em vigor;

XVIII - executar o controle ¢ o monitoramento de atividades que
possam constituir ameagas ao meio ambiente;

XIX - realizar o monitoramento permanente do meio ambiente, em
todas as dimensdes de poluigdo previstas em lei;

XX - efetuar o gerenciamento das margens do Rio Jaboatéo de modo a
integrar as ac¢des dos diversos Orgdos, empresas, biomas e reservas
ecologicas;

XXT - realizar atividades de educagdo ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservacdo e¢ na melhoria da
qualidade de vida voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

XXII - desenvolver atividades de prote¢do dos recursos naturais,
envolvendo unidades de conservacdo, recuperagdo do meio ambiente
natural, assim como a preservagdo dos ecossistemas e aplicagdo de
técnicas de zoneamento ¢ de gestdo;

XXIII - aplicar programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da area de meio ambiente;

XXIV - realizar atividades relacionadas a manutencdo, recuperagio e
preservagdo de corpos hidricos identificando, analisando e tomando
providéncias quanto aos impactos sobre os mesmos;

XXV- elaborar instrumentos normativos, em articulagdio com a
Procuradoria Geral do municipio sobre a destinagdo de habitagdes a
populagéo carente do Municipio;

XXVI - gerenciar a execugdo da politica de saneamento do Municipio;
XXVII - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada
¢ orgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes:

I - promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as agdes de
seguranga publica, dentro da sua competéncia Municipal de forma
articulada com o Estado e a Unido na busca da defesa dos direitos
fundamentais do cidaddo, com base no respeito as leis e nas politicas
publicas municipais, visando a manutencdo da paz e da ordem
publica;

Il - planejar, coordenar e monitorar a gestdo integrada da politica
municipal de prevencdo social do crime, voltada para o
desenvolvimento de uma cultura de paz e cidadania, além de executar
programas com objetivos especificos educacionais de seguranca
publica e social, objetivando estabelecer e manter a cooperagdo entre
o cidaddo e o Municipio;

III - executar as atividades de fiscalizagdo urbana e ambiental;
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IV - planejar, coordenar e executar a gestdo integrada das agdes de
Protecdo e Defesa Civil no ambito Municipal, de acordo com as
determinagdes da Lei Federal n.° 12.608 de 10 de abril de 2012,
articulando suas atividades com os 6rgdos de competéncia Estadual e
Federal, bem como com os 6rgéos pertinentes de outros Municipios;
V - desenvolver o servi¢o de guarda vidas Municipal, em parceria com
o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco e Bombeiros Civis;

VI - planejar, coordenar e executar a seguranga pessoal do Prefeito, do
Vice-prefeito ¢ de outras Autoridades, sempre que constatada a
necessidade;

VII - garantir a seguranga do patriménio e dos bens publicos do
Municipio;

VIII - desenvolver programas e campanhas com objetivos especificos
¢ educacionais de seguranga publica e social ¢ articulagdo com outros
6rgdos municipais correlatos;

IX - articular e apoiar as a¢des de Seguranga Publica desenvolvidas
por Forcas de Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do
Municipio;

X — contribuir para a prevencdo e diminui¢do da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

XI — prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga escolar e
unidades de saude;

XI1I - coordenar e controlar, de forma direta ou indireta, o transito e o
transporte no ambito municipal;

XIII - propor e executar as politicas de gestdo do transito e do
transporte, definindo diretrizes que visem a otimizagdo dos transportes
publicos do Municipio, implementando as politicas de gestdo do
transito, o monitoramento dos diversos modais e o gerenciamento dos
estacionamentos em vias publicas;

XIV - garantir o funcionamento, operagdes e fiscalizagdes dos
servigos de transporte e transito;

XV - planejar e coordenar a Defesa Civil, a politica de fiscalizagdo e
manutengdo dos prédios considerados em situag@o de risco;

XVI- promover a participagdo da comunidade na defesa da propria
comunidade, planejando, organizando e coordenando um conjunto de
atividades que visam evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias
de eventos desastrosos e a socorrer e assistir as populagdes atingidas;
XVII - coordenar os servigos prestados pelos orgdos da administragdo
publica Municipal, Estadual e Federal, quando da ocorréncia de
eventos desastrosos;

XVIII - propor medidas preventivas para as calamidades que podem
ocorrer no Municipio, articulando e acionando 6rgdos especializados
em nivel de governo Municipal, Estadual ou Federal, assim como
entidades da sociedade civil organizada, que possam unir esfor¢os
para o cumprimento dessa missao;

XIX - promover o treinamento de cidaddos e de servidores publicos
para a atuagdo em situagdes de emergéncia e assisténcia a populagio
atingida;

XX - propor a decretagdo ou homologagdo de situacdo de emergéncia
ou de estado de calamidade publica no Municipio;

XXT - instruir a populagéio sobre os procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncias e calamidades;

XXII- realizar a desocupagdo e retirada das pessoas dos locais
atingidos por calamidades ou ocorréncia de alguma situagdo de
emergéncia;

XXIII - proporcionar assisténcia a flagelados em caso de emergéncias
ou calamidades, com a colaboracdo das Secretarias Municipais em
suas diversas especializa¢des;

XXIV - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 12. Sec. Eventos, Cultura e Esportes ¢ Orgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - realizar atividades concernentes a promoc¢éo ¢ ao desenvolvimento
da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia
sociais;

II - promover a preservacdo do patrimOnio historico, artistico e
cultural do Municipio;

III - desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a
realidade social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser
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humano de forma integral,

IV - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e
segmentos sociais especificos;

V - apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva ¢ de
lazer comunitario;

VI - promover programas relativos a pratica de esportes e atividades
de lazer pela populagao;

VII - desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer
voltados para as comunidades do Municipio;

VIII — executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 13. Integram ainda a Administragdo Direta os seguintes 6rgaos
especiais:

I - Controladoria Geral do Municipio;

II- Superintendéncia Regional do Distrito de Bonanga;

Il - Assessoria Especial de Imprensa, Comunicacdo e
Democratizagdo Digital;

IV — Assessorias Extraordinarias

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo superior, com
status de Secretaria Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito,
sem prejuizo das suas competéncias e atribuigdes especificas
disciplinadas na Lei Municipal n® 387 de 23 de julho de 2009,
exercera ainda as seguintes atribuigdes:

I - assegurar a efetiva e regular aplicagdo dos recursos publicos;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugdo dos programas de governo ¢ dos or¢amentos do Municipio;
IIT - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal e da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito publico e direito privado que
recebam verbas do municipio ou que com ele estejam conveniadas;

IV - orientar e capacitar os servidores da Prefeitura visando a melhoria
da qualidade dos procedimentos associados a regularidade da
aplicagdo dos recursos;

V - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

VI - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de suas missoes
institucionais;

VII - examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias ¢
financeiras dos fundos municipais ¢ dos oOrgdos e entidades da
administragao direta e indireta do municipio;

VIII - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo
direta e indireta do municipio, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

IX - acompanhar e examinar os processos licitatorios;

X - avaliar a execugdo dos servigos de qualquer natureza, mantidos
pela administracdo direta, indireta e fundacional;

XI - zelar pelo fiel cumprimento das leis e de outros atos normativos,
inclusive os oriundos do proprio Governo Municipal, pelos 6rgios e
entidades da administracdo direta e indireta;

XII - controlar a utilizagdo e a seguranca dos bens de propriedade do
Municipio;

XIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e
ajustes de qualquer natureza;

XIV - exercer as atribuicdes e competéncias atinentes ao controle
interno, definidas em lei especifica;

XV - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 15. A Superintendéncia Regional do Distrito de Bonanga ¢ 6rgéo
superior, com status de Superintendéncia, subordinado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuig¢des:

I - promover a descentralizagdo administrativa, objetivando a
exceléncia na qualidade da prestagdo de servigos publicos;

II - coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais
e outros Orgdos e entidades municipais, as agdes governamentais no
ambito da administragdo distrital, aproximando o poder publico da
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sociedade, garantindo a qualidade dos servigos publicos e assegurando
uma gestdo democratica e participativa;

Il - identificar as necessidades locais do Distrito e estabelecer
prioridades junto as respectivas secretarias municipais e demais
orgaos e entidades municipais;

IV - promover e acompanhar a interligacdo do planejamento das
regides administrativas com o planejamento global do Municipio;

V - acompanhar, de forma integrada, as ag¢des dos diversos orgaos
municipais, participando da execugdo de seus servigos;

VI - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 16. A Assessoria Especial de Imprensa, Comunicagdo e
Democratizagdo Digital ¢ o6rgdo superior, com status de
Superintendéncia, subordinado diretamente a Secretaria de Governo e
Relacdes Institucionais, competindo-lhe a atribui¢do de planejar,
executar e orientar a politica de comunicagdo social, a ampla
utilizagdo da rede mundial de computadores e das midias sociais, a
divulgagdo de atos e atividades administrativas ¢ o relacionamento
com a imprensa da administragdo publica municipal;

Art. 17. A Assessoria Extraordinaria é orgéo superior, com status de
Superintendéncia, subordinada diretamente ao Prefeito, competindo-
lhe a atribuicdo de assessoramento administrativo e politico do
Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 18. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio do Moreno, MORENOPREY, entidade integrante da
administra¢@o indireta, vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem por
atribuigdes aquelas definidas em Lei Municipal Especifica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O conjunto das secretarias municipais ¢ Orgdos especiais
funcionardo de forma colegiada, conforme regulamento a ser expedido
posteriormente, mediante decreto.

Art. 20. Ressalvada a matéria expressamente reservada a lei
complementar, a presente lei podera ser modificada por intermédio de
lei ordinaria.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio
de decreto, a estrutura e as atribui¢cdes dos oOrgdos e entidades da
Administrag@o Direta e Indireta a que se refere a presente lei.

Art. 22. Os cargos que compdem a estrutura e as fungdes principais
dos orgéos e entidades da administragdo direta de que trata a presente
lei estdo discriminados no Anexo I e II da presente lei complementar.

Art. 23. No ambito da administragdo direta e indireta do Municipio, os
cargos de dire¢do e assessoramento (CDA's), de provimento em
comissdo, com suas nomenclaturas, simbolos, quantitativos,
atribuigdes, vencimento base e verba de representagdo, sdo,
exclusivamente, os definidos na presente lei.

Art. 24. Fica criado, no ambito da Administragdo Direta, o
quantitativo de 36 (trinta e seis) fungdes gratificadas, bem como 15
(quinze) gratificagdes especiais, para as quais poderdo ser nomeados,
de acordo com a necessidade do servigo, mediante portaria do Chefe
do Executivo, servidores da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio e servidores de outros 6rgdos da Administragdo Publica ou
entes federativos.

§ 1°. As fungdes gratificadas a que se refere o caput do presente artigo
obedecem as seguintes limitagdes e valores:

I — FG1 — R$ 1000,00 (hum mil reais) limitado a 10 (dez)
gratificagdes;
I - FG1 -R$ 500,00 (quinhentos reais) limitado a 11 (onze)
gratificacdes;
III - FG2 - R$ 300,00 (trezentos reais) limitado a 15 (quinze)
gratificacdes;
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§ 2° As gratificagdes especiais- GE, a que se refere o caput do artigo
obedecem as limitagdes e valores:

I - Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo -
R$ 1.000,00 (Hum mil reais), limitada a 01 (uma) gratificagdo;

II- Membro da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo -
R$ 600,00 (seiscentos reais), limitada a 03 (trés) gratificagdes;

IIT — Presidente da Comissdo de Licitagdo — R$ 2.000,00 (dois mil
reais), limitada a 02 (duas) gratificacdes;

IV — Membro da Comissdo de Licitagdo — R$ 1.000,00 (um mil reais),
limitada a 06 (seis) gratificagoes.

V — Membro da Junta Médica do Municipio - R$ 2.000,00 (dois mil
reais), limitada a 03 (trés) gratificacdes;

Art. 25. Fica autorizado, no ambito do Poder Executivo, o pagamento
de verba compensatoria por utilizagdo de veiculo pessoal, objetivando
a reducdo dos custos e a eficiéncia operacional da Administragdo
Publica, a partir do uso alternativo de veiculos proprios ou a
disposicdo, em carater privado, dos secretdrios municipais,
superintendentes e Assessores Especiais e Assessores Extraordinarios,
para a realizacdo das atividades diarias, a servico da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio.

§ 1° O pagamento da verba indicada no caput ndo tem carater
remuneratdrio, e servird como compensacdo dos custos totais de
utilizagdo dos veiculos privados, complementares a frota oficial,
incluidos o combustivel, a depreciagdo, o seguro, dentre outros, nao
sendo admitida a reclamagdo, por parte dos optantes, de quaisquer
outros custos adicionais, inclusive no que se refere as indenizagdes de
terceiros, decorrentes de eventuais acidentes.

§ 2° O pagamento de que trata o presente artigo sera condicionado a
comprovagdo, pela Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, de que o sistema mostra-se
vantajoso & Administragdo Municipal, mediante publicag@o de portaria
que indique os custos mensais médios unitarios com a locagdo de
veiculos, administragdo de frota, contratagdo de motoristas e gastos
com combustivel.

§ 3° O optante da verba a que se refere o presente artigo devera
cadastrar-se previamente, junto a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, apresentando
documentacdo do veiculo proprio ou a disposicdo, em carater privado,
bem como assinando termo de compromisso em que isente a
Administragdo Publica do pagamento de quaisquer outros custos
adicionais, inclusive no que se refere as indenizagdes de terceiros,
decorrentes de eventuais acidentes.

§ 4° O valor mensal da verba compensatoria a que se refere o caput
sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais), reajustavel anualmente de acordo
com o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

§ 5° O pagamento da verba compensatoria de que trata o presente
artigo podera ser suspenso ou cancelado, a qualquer tempo, pela
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdémico por razdes de ordem financeira,
operacional ou de constatagdo de uso em desconformidade com a
previsdo legal.

Art. 26. Na regulamentagdo da presente lei, fica o Poder Executivo
autorizado a alterar as atribuigdes, nomenclaturas, vinculagdes ¢ niveis
dos cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta e
Indireta, vedado, em qualquer hipdtese, o aumento de despesa.

Art. 27. Ficam mantidos os conselhos e os fundos municipais ja
existentes no ambito do Poder Publico Municipal.

§ 1° As atribui¢des, vinculagcdes e competéncias dos conselhos e
fundos municipais existentes no ambito da Administragio Municipal
serdo exercidas de forma compativel com a nova estrutura
administrativa, devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar
esta compatibilizagdo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo da presente lei.
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§ 2° A responsabilidade imediata pela gestdo dos fundos municipais,

inclusive no que diz respeito a ordenagdo de despesas, sera do
secretario municipal ou do gestor do 6rgdo ao qual for vinculado.

Art. 28. Para fazer face areestruturagdoadministrativa prevista nesta
lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a adaptagdo do
orgamento anual previsto para o exercicio 2017, fixado na respectiva
Lei Orcamentaria, mediante o remanejamento de dotacdes
orcamentarias, na forma permitida na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, de acordo com as atribuigdes ¢ competéncias dos
orgaos e entidades integrantes da nova estrutura administrativa,
independentemente da autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares previamente contidas na Lei Orcamentaria aprovada
para o exercicio 2017.

Art. 29. Na composi¢do da remuneragdo dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, fica estabelecida uma verba de
representagdo correspondente a 04 (quatro) vezes o valor do
vencimento base do respectivo cargo comissionado, excetuando-se o
cargo de Secretdario Municipal, e aos equivalentes, sendo o de
Procurador Geral, Controlador Geral e Diretor Presidente do
MORENOPREY, para os quais o subsidio é o fixado em lei especifica
pelo Legislativo Municipal.

Art. 30. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio do Moreno, inclusive os que estejam a
disposicdo deste, e os servidores publicos oriundos da Administragao
Publica Municipal, Estadual ou Federal, que estejam a disposi¢do da
Prefeitura Municipal de Moreno, perceberdo a verba de representacéo
de que trata o artigo anterior se optar pelo vencimento base do cargo
de provimento em comissdo para o qual forem nomeados, ¢ em caso
de op¢do pelo vencimento base do cargo de origem, perceberdo uma
verba de representagdo correspondente a 2 (duas) vezes o valor do
vencimento base do respectivo cargo comissionado.

Art. 31. Todos os Secretarios Municipais e dirigentes dos orgéos, a
que se refere o art. 1° da presente lei sdo os ordenadores de despesas
de suas respectivas unidades orcamentarias, podendo todos nomear
prepostos, nos termos da legislacdo financeira pertinente.

Art. 32. E vedada a vinculagdo de estabilidade financeira a quaisquer
simbolos ou atribuicdes de cargos comissionados ou fungdes

gratificadas criados na presente lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 34. A presente lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de
até 90 dias a partir da data de sua publicagéo.

Art. 35. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017,
revogadas as disposigdes em contrario.

Moreno, 31 de Janeiro de 2017.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA

Prefeito

ANEXO I

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Cargo Simbol Vencimento R$ Q itativo
Procurador Geral Municipal CDA-1 1
(Controlador Geral Municipal (CDA-1 1

(Chefe de Gabinete (CDA-1 A 1.120,00 1

Secretario Municipal (CDA-1 8
Superintendente CDA-1 A 1.120,00 11
Superintendente Regional de Bonanga CDA-1 A 1.120,00 1

Assessor Extraordinario (CDA-1 A 1.120,00 2

Assessor Especial de Tecnologia, Redes ¢ |CDA-1 A 1.120,00 1
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Sistemas Coorporativos

Gerente (CDA-2 620,00 30

Assessor Especial de Imprensa, [CDA-1 A 1.120,00 1

(Comunicagdo e Democratizagao Digital

(Ouvidor (CDA-2 A 620,00 1
Assessor Técnico (CDA-3 440,00 12
(Chefe de Divisao (CDA-3 A 440,00 45
Assistente de Gabinete (CDA-4 240,00 20
ANEXO 11

QUADRO DE PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
(CDA'S) DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secretario Municipal: exercer a orientagdo, coordenagdo e
supervisdo da Secretaria Municipal; zelar pelo cuamprimento das metas
da gestdo; referendar e fazer cumprir as determinacdes, atos e decretos
expedidos pelo Prefeito; expedir instrugdes para a execugdo das leis,
decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
lhe forem outorgadas ou delegadas por lei e pelo Prefeito; apresentar
ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo na Secretaria; participar
ativamente do Colegiado Estratégico da Gestdo; exercer outras
atribui¢des definidas em lei e em regulamento.

Superintendente: assessorar diretamente o Secretario Municipal nas
areas de sua competéncia; garantir a execu¢do do Plano de Agdo da
Secretaria Municipal; chefiar diretamente a equipe vinculada as areas
de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestdo colegiada e
participativa; apresentar ao Secretario Municipal relatdrios periddicos
de sua gestdo substituir e/ou representar o Secretdrio Municipal
quando determinado; exercer outras atribuigdes determinadas pelo
Secretario Municipal.

Superintendente Regional do Distrito de Bonanga: gerenciar os
trabalhos da Distrital, interagindo com os responsaveis pelas demais
secretarias e 6rgdos municipais, buscando dar efetividade ao modelo
descentralizado de administragdo.

Chefe de Gabinete: chefiar o Gabinete do Prefeito; gerenciar as
atividades administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-
Prefeito; coordenar as agendas do Prefeito e do Vice-Prefeito e o
servi¢o de cerimonial; desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao
Prefeito e ao Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e outros assuntos.

Controlador Geral: orientar e expedir atos normativos concernentes
as acdes de fiscalizag@o e de auditoria; supervisionar tecnicamente e
fiscalizar as atividades da Controladoria; determinar, acompanhar e
avaliar a execuc@o de auditorias; promover a apuragdo de dentincias e
desvios de conduta, irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao titular
do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a
quem se subordine o autor do ato objeto da dentincia; exercer as
competéncias na presente lei.

Assessor Extraordinario: assessorar administrativa e politicamente o
Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

Gerente: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta;
assessorar o Secretario ou dirigente do o6rgdo na resolugdo das
questdes atinentes a area de atuagdo da geréncia.

Assessor Especial de Imprensa, Comunicacdo e Democratizacio
Digital: atribuicdo de planejar, executar e orientar a politica de
comunicagdo social, a ampla utilizagdo da rede mundial de
computadores e das midias sociais, a divulgagdo de atos e atividades
administrativas e o relacionamento com a imprensa da administra¢ao
publica municipal;

Assessor Especial de Tecnologia, Redes e Sistemas Coorporativos:
atribui¢@o de planejar, executar e orientar a politica de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo-TIC, promover, implantar ¢ monitorar
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sistemas de seguranga de TIC, criar e gerenciar de sistemas e
softwares coorporativos, gerenciar banco de dados, gerenciar o parque
tecnoldgico da administragdo publica, planejar, orientar e coordenar a
contratagdo de servicos de internet, telefonia e demais servigos e
equipamentos de tecnologia e informatica.

Ouvidor: receber as denuncias, criticas e sugestdes atinentes ao
funcionamento da madaquina administrativa ou ao desempenho de
servidor municipal e investigar em busca da realidade, a fim de propor
mudangas e solugdes, devendo, ainda, primar pela efetiva resposta ao
autor da reclamag@o.

Assessor Técnico: assessorar tecnicamente o Secretdrio Municipal,
Executivo, Especial ¢ Gerentes nas questdes de média complexidade,
menos especificas e mais inerentes a competéncia ordinaria do 6rgao,
emitindo relatorios, quando determinado.

Chefe de Divisdo: coordenar as atividades afins na area de sua
competéncia; coordenar a equipe sob sua dire¢do; auxiliar o Secretario
Municipal, o Superintendente e o gerente nas tarefas especificadas.

Assistente de Gabinete: assistir ¢ apoiar diretamente o Secretario
Municipal e Superintendente, coordenando a agenda da Secretaria,
redigindo oficios e outros documentos, assistir os setores nos assuntos
administrativos de média complexidade, de acordo com a necessidade
do servigo; cuidar da remessa e do protocolo dos documentos oficiais.

Presidente da Comissdo de Licitagdo: promover as medidas
necessarias para o processamento dos procedimentos licitatorios;
presidir as sessdes de licitagdo; proferir julgamentos.

Membro de Comissio de Licitacio: auxiliar o Presidente da
Comissdao de Licitagdio no exercicio de suas atribuigdes e na
verificagdo da legalidade dos procedimentos licitatorios; elaborar atas,
relatorios e outros documentos necessarios aos procedimentos de
licitagdo.

Presidente de Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo:
promover as medidas necessarias para a instauragdo de Inquérito
Administrativo e condugdo do processo até sua finalizagdo e
encaminhamento do relatorio final a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico.

Membro de Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo:
auxiliar o Presidente da Comissdo de Inquérito no exercicio de suas
atribuigdes e na verificagdo da legalidade dos procedimentos
pertinentes; elaborar atas, relatorios e outros documentos necessarios.

Publicado por:
Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Codigo Identificador:D7F12513

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 03/02/2017. Edi¢ao 1764

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

14/14



